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Новым героем рубрики «Персона» стала студентка пятого курса Института промышленного менеджмента, экономики и торговли по направлению
«Менеджмент» Яна Маевская. В этом году она стала победителем проекта «Лидеры Петербурга». Яна регулярно участвует в различных конкурсах и проектах,
неоднократно становилась победителем. Героиня рассказала нам, что ей нравится в учёбе, как она достигает таких высоких результатов и что же
её мотивирует двигаться дальше.



— Яна, на каком курсе и направлении ты учишься? Почему выбрала именно Политех и свою специальность?

— На данный момент я учусь на пятом курсе по направлению «Менеджмент», профиль
«Бизнес-администрирование». Уже в феврале мне предстоит защита ВКР. История
с выбором университета была не слишком длинной. Перед поступлением
мы с родителями в течение лета приезжали в ведущие вузы города и оценивали
их инфраструктуру, но после посещения Политехнического университета стало
совершенно ясно, что поступать я буду именно сюда. Очень впечатлили главное
здание, отношение людей к своей работе и обязанностям. Также очень понравилась
программа обучения, которую мы изучили впоследствии. Специальность выбирала
исходя из того, в чём мне хотелось бы развиваться, и я ни разу не пожалела об этом
выборе.



— Что тебе больше всего нравится в учёбе?

— Больше всего мне нравится то, что у меня есть возможность участия в различных
мероприятиях, проектах и конференциях. Я не могу не отметить, что дирекция
ИПМЭиТ и Высшей школы производственного менеджмента оказывает поддержку
и помогает студентам развиваться в тех направлениях, которые им действительно
интересны. По итогам каждого сезона в учебном году лучших ребят приглашают
на награждение с директорами, где у нас есть возможность заявить о себе. Пользуясь
случаем, я хочу выразить огромную благодарность моим научным руководителям Анне
Анатольевне Тимофеевой и Елене Григорьевне Киселёвой. Эти люди помогают мне
двигаться дальше и развиваться в научной и общественной деятельности. Они всегда
готовы помочь и порой находятся на связи 24/7.



— Как ты решила, что хочешь участвовать в проекте «Лидеры Петербурга»?

— Ещё со второго курса я стала участвовать в научных мероприятиях и конференциях.
Поначалу это было достаточно сложно, непонятно, нужно было осваиваться и набирать
опыт. Со временем становилось всё проще, и вот я уже пишу статьи в журналы,
активно посещаю форумы, мы начинаем выигрывать конкурсы с очень высокими
уровнями сложности. Так научная деятельность стала частью моей рутины. Случайно
наткнувшись на пост о регистрации на проект «Лидеры Петербурга», я обратила
внимание на то, что он носит социально-политический характер. Политика,
общественная деятельность и смежные области всегда казались мне чем-то далёким
и недоступным. Когда я изучила описание проекта, мне стало очень интересно
принять в нём участие для того чтобы разобраться в новой для себя теме
и попробовать получить новый опыт. Я ни разу не пожалела об этом решении.



— Какие этапы ты проходила за время в проекте? Что нужно было делать? Какой этап был самым сложным?

— Сначала был достаточно долгий этап отбора, в котором нужно было подавать
резюме и обосновывать свою мотивацию участия. После прохождения первого этапа
мы приступили к работе. Проект длился с конца мая до середины сентября. Программа
«Лидеры Петербурга 2026» была ориентирована прежде всего на практическое
знакомство с городским управлением и общественной деятельностью.

В программу входили восемь встреч «Диалог на равных» с депутатами
и представителями власти, 12 мастер-классов, тренинги по публичным выступлениям,
командообразованию, бюджетной и юридической грамотности. Мы работали
с реальными обращениями жителей, посещали районные администрации и НКО,
разбирали городские проблемы и искали пути их решения.

Важной частью программы стала разработка собственных социальных и городских
проектов с последующей презентацией экспертам и представителям органов власти.

На протяжении всего сезона формировался рейтинг участников, учитывающий
посещаемость, активность, инициативность, участие в командной работе и проектах.
Именно по результатам этого рейтинга и были определены победители, которые
получили должности помощников депутатов Законодательного собрания
и Государственной Думы. Самым сложным на всём протяжении проекта была нехватка



времени. Так как проект пришёлся на время отпусков и заранее продуманных планов,
много усилий было потрачено на то, чтобы всё уместить. Особенно остро этот момент
стал ощущаться в сентябре, когда начались работа, учёба и другие мероприятия. Было
очень сложно распределить время для того чтобы успеть всё с минимальными
потерями.

— Что для тебя значит участие в этом проекте?

— Участие в «Лидерах Петербурга» для меня — прежде всего возможность быть
не наблюдателем, а человеком, который может влиять на развитие города. Проект дал
мне новые знания, сильное окружение, знакомства с интересными людьми
и понимание того, как идеи превращаются в реальные решения. А победа стала
не финальной точкой, а подтверждением того, что нужно двигаться дальше, брать
на себя ответственность, создавать полезные проекты и делать Петербург лучше.

— Что ты почувствовала, узнав о своей победе?

— Конечно, это была гордость за себя. Я очень рада, что, несмотря на все сложности,
через которые мне пришлось пройти, я смогла достичь своей цели. Но тут стоит
отметить, что после объявления результатов и даты закрытия проекта мне было
в какой-то степени грустно. За время участия «Лидеры Петербурга» стали частью
моего расписания, моей повседневной жизни. Я благодарна организаторам проекта
за ту атмосферу, которую им удалось создать, и тот опыт, который они нам подарили.



Теперь я продолжаю свой путь уже в должности помощника депутата
Законодательного собрания Санкт-Петербурга.

— Как ты готовилась к конкурсу? Что, на твой взгляд, позволило тебе победить?

— Подготовки заранее у меня не было. Я училась по ходу проекта, уточняла
те моменты, которые мне были непонятны, самостоятельно изучала те темы, которые
показались наиболее интересными. Могу с уверенностью сказать, что победить мне
позволили мои дисциплина и ответственность. Ответственность перед собой
за то дело, которое я начала. Дисциплина даже в тех случаях, когда сил уже
не осталось.



— Участвовала ли ты ещё в каких-то конкурсах?

— За последние три года у меня сложилась добрая традиция — на постоянной основе
в работе как минимум три проекта или конкурса. Из наиболее значимых за последнее
время было несколько. Я стала победителем Робошколы ИТМО по направлению
«Робототехника и искусственный интеллект». Это был один из самых сложных моих
конкурсов. Как победитель я получила право на поступление в магистратуру ИТМО
на бюджетную основу по данному направлению без вступительных испытаний.

После этого мы с командой под руководством Анны Анатольевны Тимофеевой стали
победителями кейс-чемпионата ESG-принципов и выиграли призовые 100 000 рублей.
Также я участвовала в хакатоне от МФТИ, где решала кейс компании «Артвелл», также
став победителем и получив 50 000 рублей призовых и оффер на ведущую должность
технического отдела компании. Перечислять можно долго, поэтому мы остановимся
на этом (улыбается).

— Есть ли у тебя хобби? Чем любишь заниматься в свободное время? Может, участвуешь во внеучебной деятельности в Политехе?

— Я люблю заниматься спортом, в частности плаванием. Сейчас не так много времени
на тренировки, но я ловлю каждую возможность. Также мне нравится читать книги,
и я люблю проводить время в библиотеке главного здания Политеха. Если есть
возможность принять участие в волонтёрской деятельности, я всегда за!



— Опиши Политех тремя словами.

— Идеи. Смелость. Возможности.

— Уже решила, чем будешь заниматься по окончании университета?

— Планирую поступить в магистратуру и продолжить обучение, развиваясь в своей
работе в Законодательном собрании и общественно-политической деятельности.
В рамках обучения хотелось бы в итоге получить степень кандидата наук, буду
стараться двигаться в этом направлении.



— Что тебя мотивирует?

— Меня мотивируют мои результаты. Каждый раз ставить цель и достигать её — самая
сильная мотивация для меня. Она позволяет мне с каждым разом ставить планку всё
выше. А ещё меня мотивирует то, что мной сможет гордиться моя семья, которая
поддерживает меня и помогает в сложных ситуациях. Я очень благодарна за то, что
они всегда рядом со мной.


